
 

RSSDA: verslag klein bestuurlijk overleg SDA en 
zorgaanbieders 
 

 

Datum : 1 oktober 2026 

Tijd : 14.30 – 16.00 uur 

Plaats : GGNet, Vordenseweg 12 in Warnsveld (ruimte: Ruimzicht 5)  

Voorzitter : Bart van Loenen (voorzitter) 

Aanwezigheid  

gemeenten 

: Joop Wikkerink (Aalten), Hans Puijk (Bronckhorst), Mark ten Pas (Winterswijk), 

Rens Spijker (Oude-IJsselstreek),Hester Liebeton-Schoch (RSSDA), Denise 

Linkerhof (RSSDA) 

Aanwezigheid 

aanbieders 

: Henk Loman(ZoZijn), Meike Manschot (ZijaanZij), Tommy Roosendaal (I-Nova), 

Joost van de Wetering (Entrea Lindenhout), Annemarie Profittlich (GGNet), Frans 

de Bruin (Autimaat/Zorgsaam 8RHK), Kelly Mengana (RIOzorg), Kim Veltkamp 

(Riwis), Stephanie Bussink (Curess) 

Afwezig : Gem: Robbert Hummelink (Doetinchem),  

Aanbieders: Ingrid Wolbert (Careaz), Pieter Hamming (Sa-Net), Ronny Pais 

(Family Supporters) 

Notulist : Sanne Hetterschijt (regionaal secretaris RSSDA) 

 

 

1. Opening & mededelingen  

 Bart van Loenen opent het overleg en heet eenieder welkom, met een speciaal welkomstwoord 
aan: Rens Spijkers (Oude IJsselstreek), Mark ten Pas (Winterswijk) en Denise Linkerhof 

(RSSDA). Daarnaast is Maarten Brouwer (directeur ’s-Heerenloo) aanwezig als gast bij GGNet. 

Robbert Hummelink, Ingrid Wolbert en Pieter Hamming zijn afwezig met kennisgeving. Ook 

Ronny Pais (Family Supporters) is afwezig.   
 

Bart van Loenen stelt voor om vandaag flexibel om te gaan met de bespreking van 

onderwerpen. Allereerst starten met de presentatie GGNet, daarna de brief met betrekking tot 

de declaratieperiode en vervolgens in overleg en mede afhankelijk van de overgebleven tijd de 
resterende agendapunten. Dit wordt akkoord bevonden.  

 

Gestart wordt met een korte kennismakingsronde, gevolgd door de presentatie van Annemarie 

Profittlich/GGNet.  
 

De agenda voor dit overleg is voorbereid door de volgende agendacie: Joop Wikkerink, Kim 

Veltkamp, Alice Pongers, Eddy de Bruin en Bart van Loenen.  

  

2. Presentatie gastorganisatie  

 *GGNet geeft als gastgever een presentatie over de organisatie en hoe wordt omgegaan met 
de verschillende actuele vraagstukken. Er is ruimte voor uitwisseling. 

 

Annemarie Profittlich verzorgt namens GGNet een presentatie over de organisatie, actuele 

ontwikkelingen en de uitdagingen. De presentatie leidt tot een uitwisseling van ervaringen en 
herkenbare vraagstukken rondom samenwerking, ondersteuning en de maatschappelijke 

opgaven binnen het sociaal domein. Bart van Loenen bedankt Annemarie Profittlich. De 

presentatie wordt als bijlage toegevoegd aan dit verslag. Met name de door Annemarie 

Profittlich geschetste dilemma’s zijn voor het klein bestuurlijk overleg relevant om mee te 
nemen in de toekomst.  

  

 Toegevoegd agendapunt: Status brief zorgaanbieders 

 Naar aanleiding van de brief van zorgaanbieders over de declaratieperiode lichten de 

wethouders de stand van zaken toe. Ook is kort stilgestaan bij de ervaren knelpunten in de 

praktijk. 
Bestuurders hebben een toelichting gegeven op de lopende gesprekken tussen gemeenten en 

aanbieders. Daarbij is benoemd dat wordt gewerkt aan verdere afstemming en verduidelijking 



 
van de regionale werkwijze. Zowel gemeenten als aanbieders benadrukken het belang van een 
constructieve samenwerking en eenduidigheid in de uitvoering. 

Afgesproken is dat het onderwerp de komende periode verder wordt besproken binnen de 

daarvoor aangewezen overlegstructuren. De voortgang wordt op een later moment actief door 

gemeenten teruggekoppeld. 

  

3. Inhoudelijk thema’s  

 - Werken vanuit vertrouwen 

*Met een werkvorm geven we een aanzet om werken vanuit vertrouwen in de Achterhoek 

meer vorm en inhoud te geven. We bespreken ook of en hoe we dit thema een vervolg willen 

geven.  
Bart van Loenen introduceert het thema werken vanuit vertrouwen. Hij geeft aan dat dit 

onderwerp raakt aan de uitgangspunten die ten grondslag liggen aan de samenwerking binnen 

het sociaal domein. Vanwege de beperkte tijd wordt besloten het inhoudelijke gesprek 

hierover tijdens een volgend overleg verder te voeren. Wel wordt verkend hoe inzicht 
verkregen kan worden in de verschillende perspectieven van bestuurders en aanbieders op dit 

thema. Afgesproken wordt om eerst een gezamenlijke inventarisatie te maken, waarna een 

verdiepend gesprek kan plaatsvinden. 

 
- Waar zijn we van in het Sociaal Domein  

*In kleiner verband is dit thema besproken; in dit overleg volgt een terugkoppeling daarvan.  

Dit onderwerp is dit keer niet besproken; dit komt op een later moment terug in samenhang 

met de eerder geschetste dilemma’s.  

  

4.  Planning volgende overleggen, inclusief Groot bestuurlijk overleg  

 *Er wordt een detailplanning meegestuurd, waarin ook rekening is gehouden met het eerder 

plannen van voorbereidende overleggen. Ter informatie.  

De planning van de bestuurlijke overleggen is gedeeld. Het overzicht wordt in het overleg 

vastgesteld. Sanne Hetterschijt verwerkt de planning in de agenda's van de betrokkenen en 

voor publicatie op internet. 

  

5. Rondvraag en afsluiting 

 Tijdens de rondvraag vraagt Joop Wikkerink aandacht voor regionale ontwikkelingen rondom 

toezicht en zorgfraude. Besproken wordt hoe de samenwerking tussen betrokken partijen 

verder kan worden versterkt en op welke wijze kennis en signalen beter kunnen worden 

gedeeld. Aanbieders worden uitgenodigd om mee te denken wanneer dit onderwerp verder 

wordt uitgewerkt. Henk Loman wijst op bestaande initiatieven binnen andere netwerken 

(bestuurlijke overlegtafels van Menzis) en adviseert waar mogelijk verbinding te zoeken met 

reeds lopende ontwikkelingen. 

 

Meerdere aanwezigen spreken waardering uit voor de open wijze waarop actuele vraagstukken 

binnen de samenwerking worden besproken.  

 

Deelname aan de volgende agendacie in week 49: nog onbekend.   

 

Bart van Loenen dankt eenieder voor zijn/haar inbreng en sluit om 16:05 uur het KBO. 

 

Het volgend Klein Bestuurlijk Overleg vindt plaats op 7 januari 2027, locatie: nog onbekend.   

  

6. Facultatief: Annemarie Profittlich heeft aangeboden geïnteresseerden iets te laten 

zien van het terrein van GGNet en daar iets over te vertellen. Duur: circa 15 minuten.  

 

Bijlage:  



1 oktober 2026

KLEIN BESTUURLIJK OVERLEG 
SDA EN ZORGAANBIEDERS



GGNet ondersteunt inwoners met psychische en psychiatrische problematiek in Noord-

en Oost-Gelderland.

We bieden specialistische ggz, acute ggz en langdurige zorg en werken

dagelijks samen met gemeenten, huisartsen, het sociaal domein, 

VVT-organisaties en gehandicaptenzorg.

• 18.900 cliënten per jaar 

• 1.817 medewerkers

• € 210 miljoen omzet

• Georganiseerd in 2 regio's: 

• Achterhoek/Liemers

• Apeldoorn/Zutphen

WELKOM BIJ GGNET



• Bewegen naar de voorkant

• Domein-overstijgend samenwerken

• Eén inwoner, één aanpak

• Gezond leven en herstel als uitgangspunt

• Technologie en digitalisering slim inzetten

• Professionals ruimte geven om samen te werken

AZWA EN REGIOPLAN: VAN AFZONDERLIJKE ZORG NAAR 
GEZAMENLIJKE VERANTWOORDELIJKHEID

Deze rode draden sluiten direct aan bij de voorlopige 

AZWA-uitwerking binnen De Gezondste Regio Achterhoek.



Voor inwoners

• Sneller passende ondersteuning

• Minder overdrachten

• Minder escalatie naar zware zorg

• Meer herstel dichtbij huis

Voor professionals

• Kortere lijnen

• Minder administratieve druk

• Beter gebruik van schaarse expertise

Voor het netwerk

• Houdbare zorg

• Betere benutting van capaciteit

• Meer impact met dezelfde middelen

WAT KAN SAMENWERKING OPLEVEREN?



DILEMMA’S

Verantwoordelijkheid versus bevoegdheid en afhankelijkheid

Preventie versus productie, deel versus geheel

Eigen organisatie versus regionaal belang

Samenwerken versus eigenaarschap

Organisatiebelang versus collectieve regionale opgave
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